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Éditorial

 
 
 

Fidèle à ses valeurs mutualistes de solidarité et d’entraide, guidée par sa raison d’être, qui 
place l’amélioration de la qualité de vie et la solidarité intergénérationnelle au cœur de son 
projet, La Mutuelle Générale a voulu donner plus de force, plus de cohérence et plus de 
visibilité à ses engagements sociétaux. Elle a ainsi décidé de créer en 2021 une véritable 
fondation d’entreprise, avec une mission principale : accompagner le bien-vieillir.

Dans notre « société du vieillissement » qui voit cohabiter quatre générations, qui nous 
impose de créer des solidarités nouvelles ou de réactiver des solidarités que nous 
avions oubliées, nous sommes convaincus que le bien-vieillir se prépare à tous les âges 
de la vie. Si nous formons le vœu de permettre à nos aînés de terminer leur existence 
de la façon la plus sereine possible, de préférence entourés de leurs proches dans 
l’environnement qui a été le leur, alors nous devons les accompagner le plus tôt possible 
pour éviter, ou tout au moins retarder, leur entrée en dépendance.

C’est bien la feuille de route que nos administrateurs ont fixée à notre fondation 
d’entreprise : apporter son soutien, financier mais aussi humain et matériel, à des projets, 
à des expérimentations, à des travaux de recherche, à des actions concrètes qui, tout en 
améliorant la vie de nos aînés, renforcent les liens qui nous unissent à eux et contribuent 
à rendre notre société plus juste et plus solidaire.

Pour remplir cette mission efficacement, nous pouvons compter sur la forte mobilisation 
des élus et des collaborateurs de La Mutuelle Générale, dont la lecture de ce premier 
rapport d’activité de notre fondation vous donnera quelques exemples.

Patrick Sagon 

président de la Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale

BIENVENUE

 

Vous avez choisi La Mutuelle Générale pour la protection de votre santé et 
nous vous remercions de votre confiance.

À La Mutuelle Générale, nous savons depuis longtemps que la santé est un 
capital précieux et qu’il existe plusieurs façons de la préserver. 
Et, en tant qu’adhérent, vous allez le constater chaque jour à travers les 
services que nous mettons à votre disposition. 
Votre mutuelle vous sera bien sûr utile pour vous rembourser vos frais de 
santé et vous permettre de bien vous soigner. 
Elle le sera aussi pour vous informer avec clarté et transparence, pour vous 
conseiller et vous accompagner aux différents moments de votre vie. 
Ce guide vous présente l’ensemble des services et garanties dont vous 
pouvez bénéficier. 
Découvrez-les et sachez que nos conseillers restent à votre écoute pour vous 
informer et vous guider.

Vous accompagner, c’est agir pour votre santé et votre bien-être au 
quotidien et pas seulement lorsque vous êtes malade.
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4Présentation

En 2014, La Mutuelle Générale lançait sa 
première fondation – la « Fondation La Mutuelle 
Générale ». Placée sous l’égide de la Fondation 
de l’Avenir, elle avait pour mission de favoriser 

l’autonomie des personnes atteintes de maladies 
neurodégénératives. Dès 2015, le premier appel 
à projets était lancé. Entre cette date et la fin de 
l’année 2021, plusieurs dizaines d’action seront 

soutenues.

Depuis, les ambitions de la Fondation ont grandi. 
Le constat s’impose en 2022 : le cadre défini en 

2014 est devenu trop restrictif. Il limite le champ 
d’action et exclut d’autres projets solidaires menés 

en parallèle par l’Action sociale et la direction de 
la Communication de La Mutuelle Générale. Il est 

temps pour la Fondation La Mutuelle Générale 
de quitter le giron de la Fondation de l’Avenir et 
d’acquérir un statut à part entière de « fondation 

d’entreprise ».

La Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale 
nait officiellement le 24 novembre 2021, lors d’un 
premier conseil d’administration qui en définit 
les statuts. Guidée par la raison d’être* adoptée 
quelques mois plus tôt par La Mutuelle Générale, 
elle répond à de nouveaux enjeux :

	� Fédérer la diversité des projets sociétaux 
existants à La Mutuelle Générale

	� Elargir les champs d’action et porter de 
nouveaux projets

	� Rassembler toutes celles et ceux qui 
s’engagent pour la société avec La 
Mutuelle Générale : élus, collaborateurs et 
associations/partenaires

	� In fine, donner plus de sens, de cohérence 
et de visibilité à l’ensemble des actions 
sociales et solidaires portées par la 
mutuelle

* « Forte de son histoire, de ses valeurs et de ses savoir-faire,  
La Mutuelle Générale s’engage à vos côtés et se réinvente jour après jour  

pour améliorer la qualité de vie et renforcer la solidarité entre les générations. »

Raison d’être de La Mutuelle Générale, janvier 2021

La Fondation La Mutuelle Générale devient 

La Fondation d’entreprise 
La Mutuelle Générale.

Retour Sommaire
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Soutenir, financer et faire connaître  
des actions sociales et solidaires  
en faveur de toutes les générations

La Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale incarne les valeurs de solidarité et d’entraide de La 
Mutuelle Générale, notamment entre les générations. Sa mission d’intérêt général se déploie autour de 
trois engagements : 

Accompagner le « bien vieillir »

Avec l’allongement de 
l’espérance de vie et les progrès 
de la médecine, vieillir en bonne 

santé est un enjeu qui doit 
mobiliser les acteurs privés et 
publics, et plus largement la 

société. La Fondation explore 
et soutient les projets qui 

contribuent à améliorer la prise 
en charge des plus âgés et à 

rendre leur vie plus autonome  
et harmonieuse.

Améliorer la qualité de vie

La Fondation accompagne 
les initiatives innovantes pour 
le confort et le bien-être des 

personnes en situation de 
fragilité, particulièrement  

celles atteintes de maladies  
rares ou neurodégénératives.

Renforcer la solidarité  
et l’entraide entre les générations

Créer de la cohésion, transmettre 
les savoirs, répartir les ressources 

entre générations, prendre en 
charge les exclus… Dans une 
société souvent morcelée, la 

solidarité intergénérationnelle 
doit être encouragée sous toutes 

ses formes, notamment pour  
les aidants ayant la charge  
d’un proche dépendant.

Des actions plurielles au service de la solidarité
La Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale finance et soutient tout type de projets répondant à sa 
mission et ses engagements. 

Elle se veut aussi une caisse de résonance pour promouvoir et valoriser des actions solidaires, grâce 
à des opérations de communication et de sensibilisation telles que la publication d’études, d’articles 
scientifiques, de guides, ou l’organisation d’évènements.

La mobilisation de toutes les composantes de La Mutuelle Générale
Pour mener ses actions, la Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale s’appuie autant sur ses élus et 
ses collaborateurs que sur un réseau d’associations, de partenaires et d’acteurs divers. Les projets qu’elle 
soutient témoignent de la diversité de celles et ceux qui en sont à l’initiative :

•	 Des projets de long terme, pour beaucoup issus de l’Action sociale portée par les élus de La Mutuelle 
Générale.

•	 De nouvelles actions, sélectionnées grâce à des appels à projets annuels lancés aussi bien auprès 
des collaborateurs de La Mutuelle Générale que d’acteurs et d’associations externes.

Retour Sommaire
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Une gouvernance associant  
des représentants de La Mutuelle Générale 
et des acteurs de la solidarité

La gouvernance de la Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale repose sur son propre conseil 
d’administration. Il définit les orientations stratégiques, décide du montant des aides, et valide les 
projets de mécénat, les partenariats et les actions de solidarité.

La pluralité des profils caractérise ce conseil d’administration : il se compose de 15 personnalités, 
réparties en un collège interne de 10 membres (dont un représentant du personnel), et un collège 
externe de 5 experts en lien avec l’activité de la Fondation. La présidence est assurée par Patrick Sagon, 
président de La Mutuelle Générale. 

Collège interne

Patrick Sagon,  
président, La Mutuelle Générale 

Pierrette Saigre,  
trésorière, La Mutuelle Générale

Christine Maussire,  
vice-présidente, La Mutuelle Générale

Vincent Blanchez,  
secrétaire général, La Mutuelle Générale

Daniel Gillard,  
vice-président, La Mutuelle Générale

Michel Guillot,  
vice-président, La Mutuelle Générale

Michel Montaut,  
vice-président, La Mutuelle Générale

Christophe Harrigan,  
directeur général, La Mutuelle Générale

Christophe Morange,  
directeur communication & RSE,  
La Mutuelle Générale

Aziz Mekkaoui,  
salarié et représentant du personnel,  
La Mutuelle Générale

Collège externe

Nadia Frontigny,  
directrice des Affaires publiques, Orange Healthcare

Laurence Hullin,  
directrice Diversité et Egalité des chances, La Poste

Frédéric Bernard,  
directeur Action sociale, Klésia

Gérard Rivière,  
ancien président du Conseil d’administration de la CNAV

Jean-Luc Leymarie,  
médecin généraliste

Une équipe opérationnelle à plein temps

La Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale 
est pilotée par une équipe opérationnelle 
chargée de mettre en œuvre les orientations 
prises par le conseil d’administration.

Responsable du pôle Engagement sociétal 
de La Mutuelle Générale, Pierre Denis a été 
nommé délégué général de la Fondation en 
fin d’année 2021. Ses principales missions 
sont d’organiser les appels à projets, d’assurer 
le suivi opérationnel des projets et d’animer 
l’écosystème partenarial de la Fondation. Une 
chargée de mission, Marie Furet, l’accompagne 
au quotidien.

Les élus de La Mutuelle Générale, acteurs essentiels de la Fondation
Un groupe de travail rassemblant des 
présidents de région a été lancé au mois de 
juin 2022 pour impliquer les élus en amont 
du conseil d’administration. Leur rôle et leur 
mobilisation sont indispensables pour installer 
une dynamique de terrain autour des actions de 
la Fondation.

De façon plus globale, les missions et activités 

de la Fondation font l’objet de présentations 
régulières lors des conseils d’administration de 
La Mutuelle Générale ou lors de réunions de ses 
présidents de comités de section. Avec toujours 
le même objectif : associer encore davantage 
les élus et militants aux projets de la Fondation, 
afin qu’ils puissent en démultiplier les effets 
dans leurs sections locales, au bénéfice des 
adhérents et de leurs proches. 

Retour Sommaire
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2022 : une première année pour structurer,  
mettre en place, mais aussi lancer de nouvelles actions

 
Une dotation totale de 2,5 millions d’euros
La Mutuelle Générale a doté la Fondation d’un budget total de 2,5 millions d’euros pour couvrir 
l’ensemble de ses missions. Cette dotation est versée à hauteur de 500 000 euros chaque année, 
pendant 5 ans, de 2022 à 2026. 

4 premiers conseils d’administration en 2022 
Après le conseil fondateur du 24 novembre 2021 officialisant la création de la Fondation, quatre conseils 
d’administration ont été tenus en 2022. Dès cette année, ils ont lancé les travaux et initié de nouveaux 
projets.

8 février 2022 

 
Validation  

des orientations 
stratégiques,  
du budget et 
du mode de 

fonctionnement

24 mars 2022 

 
Point  

d’avancement  
des projets ; 

définition des 
modalités de 

l’appel à projets 
internes

22 juin 2022 

 
Actions  

pilotes avec les 
comités de section ; 
bilan du groupe de 
travail lancé avec les 

élus régionaux et 
départementaux

8 novembre 2022

 
 Point  

d’activité et 
budgétaire ;  

définition des  
modalités de  

l’appel à projets 
externes.

Des financements pluriels
Les travaux du conseil d’administration en 2022 ont permis d’engager les financements des projets 
sociaux et solidaires qui sont au cœur de l’activité de la Fondation.

	 �Reconduction des financements pour les projets existants (ceux issus de l’ancienne Fondation La 
Mutuelle Générale, de l’Action sociale ou des initiatives directes des élus et des collaborateurs 
de La Mutuelle Générale avant 2022).

	 �Financements de nouveaux projets via une démarche spécifique d’appels à projets :

•	 Appel à projets internes, 
grâce à la création d’un 
comité interne de sélection 
composé de douze 
collaborateurs de La Mutuelle 
Générale. 

•	 Appel à projets externes, 
orienté cette première année 
autour du thème du « bien 
vieillir ». Après validation du 
mode de fonctionnement et 
du calendrier en novembre 
2022, la sélection des projets 
retenus est prévue pour le 
mois de janvier 2023.

Les nouvelles actions soutenues par la Fondation après 
son premier appel à projets internes 

En 2022, trois projets ont été retenus par le comité 
interne de sélection de la Fondation.

•	 Deux issus de l’association Espace du Tillay, fondés 
sur le principe de multiplier les interactions entre 
juniors et seniors pour renforcer la cohésion sociale, 
lutter contre l’isolement et faire grandir la solidarité 
intergénérationnelle.

•	 Un porté par Une nuit pour 2 500 voix, pour mettre à 
disposition des parents d’enfants atteints de cancers 
des outils et supports d’information pédagogiques 
pour les aider à mieux comprendre la maladie. 

Retour Sommaire
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Les projets soutenus  
par La Fondation en 2022 
  

  �Acteurs et projets soutenus sur le bien vieillir

 
La Fondation accompagne Silver Valley, un écosystème d’acteurs qui favorise le développement et la mise 
sur le marché de solutions innovantes pour les personnes âgées et leurs aidants. 
Deux opérations ont été soutenues cette année :

•	 Le Prix Silver Valley (ex Bourse Charles Foix), qui 
récompense les start-ups les plus innovantes au 
service des seniors. Trois projets ont été primés 
en 2022 : Domani, pour des habitats partagés 
pour personnes âgées en perte d’autonomie ; 
LOVIS, une plateforme qui réalise des bilans 
buccodentaires gratuits en ligne ; et Bonjour 
Henry, un assistant vocal qui aide les seniors à 
communiquer avec leurs proches.

•	 Les Silver Awards, un challenge intergénéra-
tionnel qui associe étudiants, seniors, experts, 
entrepreneurs et acteurs clés de l’économie du 
vieillissement, pour imaginer en moins de 24 
heures des solutions innovantes pour le bien-
vivre des personnes âgées. 

 

Remise des Prix Silver Awards - édition 2022 - © Silver Valley

La Mutuelle Générale siège au conseil d’administration de Silver Valley. Elle est représentée par 
Christophe Morange, directeur Communication et RSE de La Mutuelle Générale et administrateur  
de la fondation.

�

Centre Kerpape - © Jimmy Delpire

 
Kerpape est un centre mutualiste de rééducation situé en 
Bretagne. Après avoir aidé à la mise en place de son département 
Innovation et Recherche, la Fondation a apporté cette année un 
soutien financier pour l’expérimentation d’un parcours de soins 
pour la personne handicapée et son proche aidant. 

Ce pilote de deux ans cherche à prévenir l’épuisement du proche 
et à agir sur les conditions du maintien à domicile. Il développe 
une nouvelle offre de soins et de réadaptation, associée à des 
séjours pour accompagner les aidants.

Retour Sommaire
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Portée par la Fondation Université Bretagne-Sud et la Fondation Mines-Télécom, la chaire Maintien@
Domicile (M@D) conçoit, met au point et teste des systèmes ou des services qui permettent aux 
personnes en situation de handicap ou de perte d’autonomie de vivre le plus longtemps possible chez 
elles. La Mutuelle Générale la soutient depuis 2017.

Chaire M@D – Expérimentation sur l’aide à la préparation 
des repas - © La Mutuelle Générale

En 2022, les travaux de la Chaire ont notamment  
porté sur deux scénarios – « Je me prépare à manger » et 
« Je me lève » – et le lancement de nombreux projets : 
création de « jumeaux numériques » ; développement de 
nouveaux services et objets sur l’aide au repas, la 
détection des chutes et l’aide au transport ; recherches en 
sciences humaines, notamment sur l’ergonomie. Trois 
thèses étaient en cours cette année. 

 
 

 
La Mutuelle Générale et sa Fondation soutiennent depuis plusieurs années les antennes de l’Association 
nationale de retraités (ANR) des groupes La Poste et Orange. Cette année encore, la Fondation a apporté 
son aide pour le financement du transport des personnes éligibles à l’aide ANCV sur les séjours « seniors 
en vacances ».

Retour Sommaire
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Acteurs et projets soutenus pour améliorer la qualité de vie
 

�

5 minutes pédalées  

=  

10 € de dons à 

pour lutter contre  
la mort subite de l’adulte 

par arrêt cardiaque

Pédalez solidaire  
au profit de l’Association 

Global Heart Watch !

05/2022 – La Mutuelle Générale : 1-11 rue Brillat-Savarin - 75013 PARIS, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité. N° SIREN 775 685 340.

L’association Global Heart Watch (GHW) travaille sur la prévention 
des arrêts cardiaques. Deux axes la mobilisent : financer des 
travaux de recherche afin d’approfondir les connaissances sur le 
risque cardiaque ; informer et éveiller les consciences aux gestes 
qui sauvent. 
Pour participer à cette démarche, nous avons cette année 
proposé des opérations « Basket Solidaire » et « Vélo solidaire » 
sur nos stands lors de salons professionnels. Ce fut le cas sur 
les salons CSE de Toulouse et Lyon, sur les salons Preventica 
de Lyon et Nantes, ou lors des congrès confédéraux FO et 
CFDT. L’association a également réalisé plusieurs sessions de 
formation aux gestes qui sauvent à destination des élus et des 
collaborateurs de La Mutuelle Générale.  
 

�
Basket solidaire

03/2023 – La Mutuelle Générale : 1-11 rue Brillat-Savarin - 75013 PARIS, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité. N° SIREN 775 685 340. 

1 panier marqué
=

1 € de don à

partenaire officiel de

Comme pour les guerrières, La Mutuelle Générale 
transforme vos paniers en don pour l’association 
Vaincre La Mucoviscidose.

La Fondation La Mutuelle Générale accompagne l’association 
Vaincre la mucoviscidose pour sensibiliser le public sur cette 
maladie génétique incurable. 

Depuis de nombreuses années, nous soutenons diverses 
manifestations organisées par VLM, notamment la PLB Muco 
– course cycliste Pierre Le Bigaut en Bretagne – et La Virade 
d’Hurigny – l’une des Virades de l’espoir qui se tiennent partout en 
France au mois de septembre. Notre partenariat s’est renforcé en 
2021, notamment via la signature d’une convention de mécénat 
nationale de deux ans permettant, notamment, le financement 
d’aides ménagères à domicile pour douze patients. Une opération 
solidaire a également été menée avec l’ESBVA-LM (Entente 
Sportive Basket Villeneuve-d’Ascq - Lille Métropole), grâce à une 
cagnotte alimentée lors de chaque panier à trois points marqué 
par l’équipe tout au long de l’année.

Retour Sommaire
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�

�  
Créée en 1918, la Ligue contre le cancer est 
le premier financeur privé de la recherche en 
cancérologie. 
La Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale 
apporte un soutien financier au projet de 
digitalisation de son activité de soins de support 
(70 000 bénéficiaires en France). Notre Mutuelle 
s’engage également à relayer les actions de 
l’association auprès de ses adhérents, clients et 
collaborateurs. 

Des élus acteurs de la prévention  
avec la Ligue contre le cancer
En 2022, les élus de La Mutuelle Générale se 
sont plusieurs fois mobilisés pour soutenir 
la Ligue contre le cancer. De nombreuses 
actions de prévention ont ainsi été menées 
dans toute la France : journée de dépistage 
du cancer colorectal à Lille (section 59 avec 
Jeanine Bajtala) ; journée de prévention sur le 
cancer à Clermont-Ferrand (section 63 avec 
Christian Fabre) ; deux ateliers de dépistage 
et une conférence sur les cancers du sein et 
colorectal à Amiens (section 80 avec Marc 
Bollier) ; conférence à Toulon sur le cancer du 
sein et les soins de support (section 83 avec 
Claude Durand). En parallèle, des partenariats 

locaux ont été 
noués, par exemple 
dans l’Oise avec 
France Alzheimer 
pour organiser des 
vacances « aidés-
aidants ». 

Cette implication collective de notre mutuelle se 
double souvent d’un engagement individuel ; 
en témoigne notamment Christine Maussire, 
vice-présidente nationale de La Mutuelle 
Générale, et administratrice du comité 70 de la 
Ligue contre le cancer.

 
La Fondation La Mutuelle Générale soutient Aide et Répit, une association qui aide les aidants à garder 
chez eux le plus longtemps possible leur proche atteint de la maladie d’Alzheimer. 
Aide et Répit a notamment créé une « École de formation pratique des aidants polyvalents » (EFPAP)  
pour former gratuitement aux gestes utiles à domicile et accompagner les démarches administratives.  
Un système d’entraide a été également mis en place pour remplacer l’aidant, lui permettre de rompre  
son isolement et s’accorder quelques moments de répit.

Conférence avec La Ligue contre le cancer – Mars 2023 
 © La Mutuelle Générale

Retour Sommaire
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Fondée en 2008, la Chaire « Transitions démographiques, Transitions économiques » (TDTE) est un lieu 
de recherche et de débat sur l’impact du vieillissement et de la longévité sur l’économie et la société en 
France.  Pour 2022 et 2023, elle a articulé son programme de recherche autour de trois axes : modéliser 
une société du vieillissement soutenable ; proposer des politiques pour le grand âge ; bâtir une société 
de cohésion intergénérationnelle.

La Fondation La Mutuelle Générale participe à différents comités de pilotage de la Chaire TDTE. Elle 
s’est aussi engagée à ses côtés pour mieux communiquer et partager les résultats de ses études. Ces 
dernières sont d’ailleurs venues alimenter les travaux de l’Observatoire solidaire et elles ont bénéficié de 
sa médiatisation en 2022.

 
Madopa est un centre d’expertises pour le maintien à domicile des personnes âgées que La 
Mutuelle Générale accompagne depuis plusieurs années. En 2022, le projet de création d’une 
méthodologie d’évaluation des applications favorisant l’autonomie des personnes atteintes de maladies 
neurodégénératives s’est poursuivi. Avec le soutien de La Mutuelle Générale, le modèle d’analyse a été 
fiabilisé et les grilles d’évaluation ont continué d’être mises au point pour qu’elles soient utilisables par 
tous les acteurs du secteur. 

Retour Sommaire
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Acteurs et projets soutenus pour renforcer  
la solidarité entre les générations

 
�

Un chœur des mécènes Demos  
le 19 juin 2022
Le 19 juin 2022, Demos a réuni tous ses 
musiciens en herbe lors d’un grand concert 
à la Philharmonie de Paris dans la fameuse 
salle Pierre Boulez. Pour les accompagner, 
l’association a constitué un « chœur des 
mécènes » rassemblant 200 choristes amateurs, 
dont 17 collaborateurs de La Mutuelle Générale.

Répétition du Chœur des mécènes – Philharmonie de Paris – 
mars 2022 - © La Mutuelle Générale

 
Demos (dispositif d’éducation musicale 
et orchestrale à vocation sociale) est le 
projet créé par la Cité de la musique et 
la Philharmonie de Paris que La Mutuelle 
Générale soutient depuis 2021. Il permet à 
des enfants et des jeunes issus de quartiers 
relevant de la politique de la ville ou de 
zones de revitalisation rurale d’accéder à la 
musique classique : chaque enfant se voit 
confier un instrument de musique pendant 
trois ans et suit trois à quatre heures de cours 
collectifs hebdomadaires. Des répétitions 
régulières sont organisées dans les quelque 
60 orchestres Demos présents dans toute la 
France.

�

�  
L’Association Petits Princes donne vie aux rêves des enfants et des adolescents gravement malades. Notre 
partenariat s’inscrit dans une démarche articulée autour de deux axes : un appui financier et un soutien 
apporté par les équipes de La Mutuelle Générale. 

Course des héros Paris – Juin 2022 - © La Mutuelle Générale

Nos salariés ont ainsi été incités à se mobiliser pour 
l’association à l’occasion de la Course des héros. Au 
total, 127 collaborateurs ont participé aux éditions 
de Mérignac, Paris, Lyon et Nantes, avec versement 
systématique par La Mutuelle Générale d’un don à 
l’association pour chaque personne inscrite.
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Des expérimentations pour préparer 2023
 
En complément des projets financés, la Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale a soutenu une 
expérimentation et un événement en 2022 :

Tous en tandem (avec les élus du Nord à Arras),  
pour initier des rencontres intergénérationnelles 
où des étudiants animent des ateliers avec une 
quinzaine de seniors. Fondé autour de l’objectif de 
lutter contre l’isolement social à travers des activités 
culturelles de stimulation de mémoire, l’atelier 
pilote a validé la pertinence de la démarche, tant 
sur le plan de la convivialité que  
des apprentissages.

La Journée TCAPSA à Bordeaux (en partenariat 
avec le groupe Orange),  
pour accompagner la formation de « Techniciens 
coordinateurs à l’aide psychologique aux aidants ». 
En 2022, la Fondation a financé une des journées 
TCAPSA sur le thème « Être étudiant et en 
situation d’aidance ». Deux projets sont envisagés 
en 2023 : l’organisation d’une expérimentation 
« TCAPSA en entreprises dans le cadre des travaux 
de l’Observatoire solidaire », et la création d’un 
guide d’information et de prévention pour les 
étudiants en situation d’aidance.

Faire grandir la cause des salariés-aidants

« L’Observatoire solidaire »  
pour faire grandir la cause des salariés-aidants

En juin 2020, La Mutuelle Générale lançait « l’Observatoire solidaire » pour prendre part au débat 
public et mettre en lumière un enjeu de société grandissant : les 6,5 millions de salariés-aidants qui 
doivent aujourd’hui concilier vie professionnelle et accompagnement d’un proche dépendant.

Le conseil d’administration de la Fondation 
a décidé en février 2022 de contribuer au 
financement des projets de cet Observatoire qui 
s’inscrit pleinement dans ses axes de travail.

L’Observatoire a ainsi poursuivi et enrichi cette 
année les actions qu’il avait initiées deux ans 
plus tôt sous le pilotage de son propre conseil 
d’orientation (rassemblant une dizaine d’experts 
indépendants et des représentants de la 
Mutuelle Générale) :

•	 des ateliers prospectifs, qui réunissent 
salariés, responsables RH et experts pour 
valoriser les compétences des salariés-
aidants, étudier la solution du tiers-aidant 
avec les étudiants et les salariés, enfin 
développer les médecines complémentaires 
et adaptées ;

•	 un colloque annuel, tenu au mois de 
septembre 2022 sur le thème « Salariés-
aidants : on passe à l’action ! ». Un dispositif 
spécifique de communication a été lancé à 
cette occasion, notamment illustré par un 
dossier spécial de 4 pages dans Les Echos 
et une tribune signée dans Le Monde par les 
membres du Conseil d’orientation ; 

•	 la sensibilisation des professionnels  
et du grand public, avec des prises de 
paroles régulières des représentants  
de La Mutuelle Générale et la publication 
de communications spécifiques. Une série 
de mini-films – « Derrière chaque personne 
se cache une histoire » – a par exemple été 
produite en 2022 ;

•	 enfin le Baromètre de l’Observatoire 
solidaire, qui mesure la perception et la prise 
en compte des salariés-aidants à partir d’un 
sondage et d’un « indice de solidarité ».

Une nouvelle initiative a en outre été lancée 
en 2022 en partenariat avec Silver Valley : un 
hackathon associant étudiants, collaborateurs 
de La Mutuelle Générale et porteurs de projets 
pour inventer des solutions autour de la qualité 
de vie future des salariés-aidants. L’équipe 
lauréate, Caregiver, entend apporter des outils 
et une méthodologie pour développer des 
solutions agiles en entreprise au service des 
salariés-aidants. Elle bénéficiera d’un soutien 
des équipes de Silver Valley et de La Mutuelle 
Générale.
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États financiers 
au 31 décembre 2022

Les états financiers sont établis conformément au règlement n° 2014-03 de l’ANC,  
modifié par le règlement n°2018-06 du 5 décembre 2018 applicable aux associations,  
fondations et fonds de dotation.
 

Bilan actif

BILAN ACTIF
Du 19/10/2021 au 31/12/2022

Brut Amortissements 
et dépréciations Net

Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles

Frais d’établissement
Frais de recherche et de développement  
Donations temporaires d’usufruit
Concessions, brevets, licences, marques, procédés, 
logiciels et droits assimilés
Droit au bail
Autres immobilisations incorporelles  
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations 
incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains Constructions
Installations techniques, matériel et outillage 
industriels  
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations corporelles  
Biens reçus par legs ou donations destinés à être 
cédés

Immobilisations financières 
Participations et Créances rattachées  
Autres titres immobilisés
Prêts
Autres immobilisations financières

Total I 0 0 0

Actif circulant
Stocks et en-cours

Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés 
Créances reçues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobilières de placement  
Instruments de trésorerie 
Disponibilités
Charges constatées d’avance

 
 
 
 
 
 
 
 
 

240 777 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

240 777 

Total II 240 777 0 240 777

Frais d’émission des emprunts (III)
Primes de remboursement des emprunts (IV)  
Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL GENERAL (I + II + III + IV + V) 240 777 0 240 777
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Bilan passif

PASSIF Exercice du 19/10/2021 
au 31/12/2022

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise
Première situation nette établie  
Fonds propres statutaires  
Dotations non consomptibles  
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds statutaires 
Fonds propres complémentaires  
Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles  
Réserves pour projet de l’entité
Autres réserves

Report à nouveau

Excédent ou déficit de l’exercice

 

 
 
 
 
 
 
 
 

129 322

Situation nette (sous total) 129 322

Fonds propres consomptibles  
Subventions d’investissement  
Provisions réglementées 
Droit des propriétaires (commodat)

Total I 129 322

Fonds reportés et dédiés
Fonds reportés liés aux legs ou donations  
Fonds dédiés

Total II 0

Provisions
Provisions pour risques Provisions pour charges

Total III 0

Dettes
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)  
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit  
Emprunts et dettes financières diverses 
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés  
Dettes des legs ou donations 
Dettes fiscales et sociales 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés  
Autres dettes 
Instruments de trésorerie 
Produits constatés d’avance

111 455

Total IV 111 455

Ecarts de conversion Passif (V)

TOTAL GENERAL (I + II + III + IV + V) 240 777
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Compte de résultat

COMPTE DE RÉSULTAT Du 19/10/2021  
au 31/12/2022

Produits d’exploitation
Cotisations
Ventes de biens et services

Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature

Ventes de prestations de services
- dont parrainages

Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d’exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées à la générosité du public

Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie

Contributions financières
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 000
 
 
 
 

80 000 
 
 

Total I 580 000

Charges d’exploitation
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financières
Impôts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amortissements et dépréciations
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges

 
 
 

119 238
339 118 

 
 
 
 
 
 

Total II 458 356
1. RESULTAT D’EXPLOITATION (I - II) 121 644

Produits financiers
Produits financiers de participation 
Produits des autres valeurs mobilières et créances de l’actif immobilisé  
Autres intérêts et produits assimilés 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge  
Différences positives de change 
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total III 0

Charges financières
Dotations financières aux amortissements, dépréciations et provisions  
Intérêts et charges assimilées 
Différences négatives de change 
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total IV 0
2. RESULTAT FINANCIER (III - IV) 0

3. RESULTAT COURANT avant impôts (I - II + III - IV) 121 644
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COMPTE DE RÉSULTAT Du 19/10/2021  
au 31/12/2022

Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion  
Sur opérations en capital 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

 
7 679

Total V 7 679

Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion  
Sur opérations en capital 
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total VI 0
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 7 679

Participation des salariés aux résultats (VII) 
Impôts sur les bénéfices (VIII)

Total des produits (I + III + V) 587 679
Total des charges (II + IV + VI + VII + VIII) 458 356

EXCÉDENT OU DÉFICIT 129 322

Contributions volontaires en nature
Dons en nature 
Prestations en nature  
Bénévolat

TOTAL 0

Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature 
Mises à disposition gratuite de biens  
Prestations en nature 
Personnel bénévole

TOTAL 0
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Annexe au bilan  
et compte de résultat  
au 31 décembre 2022

La présente Annexe est établie conformément au  
règlement n° 2014-03 de l’ANC, modifié par le règlement  
n°2018-06 du 5 décembre 2018 applicable  
aux associations, fondations et fonds de dotation.

 

Règles et méthodes comptables
Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions législatives et réglementaires 
applicables en France, notamment en respect strict des règles du Plan comptable Général et des 
principes généralement admis.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de 
prudence, conformément aux hypothèses de base :
•	 continuité de l’exploitation,
•	 permanence des méthodes comptables,
•	 indépendance des exercices,

et conformément aux règles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La fondation a arrêté ses comptes en respectant le règlement de l’ANC 2018-06 du 5 décembre 
2018, applicable à partir du 1er janvier 2020 modifiant le règlement CRC 99-01 (spécifique aux 
associations et aux fondations).

Seules sont exprimées dans l’annexe les informations applicables et significatives.

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode 
des coûts historiques.

La Fondation n’étant pas assujettie à la TVA, les opérations sont comptabilisées toutes taxes 
comprises.

	 �Comptabilisation des annulations d’aides financières  
accordées par la Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale

Néant
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Faits caractéristiques
Les informations ci-après constituent l’annexe au Bilan avant répartition de l’exercice clos  
le 31/12/2022 dont le total est de 240 777 €, le résultat comptable étant de 129 322 €.

Le premier exercice clos le 31/12/2022 à une durée exceptionelle de 14,5 mois avec une date  
de création au 19/10/2021.

La Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale prend la suite de la fondation créée en 2014 sous 
égide de la Fondation de l’Avenir. En conséquence, le transfert des fonds propres de l’ancienne 
Fondation de l’Avenir a été reçu par la Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale le 25/07/2022 
pour un montant total de 87 678,74 €.

La Fondation a lancé en mars 2022 un appel à projets interne et le comité de sélection a décidé  
le 26 juin 2022 d’octroyer une enveloppe de 9 000 € à la Résidence le Chemin – AEDE dédié à 
« Améliorer l’accueil des aidants », à l’association Une nuit pour 2 500 voix pour créer des des 
supports d’information «Comprendre pour soigner», et à l’association Espace de Vie du Tillay pour 
un spot radio intitulé « C’était comment avant ? Et maintenant ? ».

Les notes et tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels.

	 �Présentation

La Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale est représentée par M. Patrick Sagon agissant 
en qualité de Président et par la Trésorière, Mme Pierrette Saigre, qui sont bénévoles et ne 
perçoivent donc aucune rémunération.

La Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale exercera son activité au 1-11, rue Brillat 
Savarin, 75013 PARIS.

Créée le 19 octobre 2021 pour une durée de 5 ans, l’autorisation administrative a été délivrée 
par le préfet de Paris le 29 septembre 2021.

La Banque Postale (LBP) se porte caution solidaire (acte 2021900742Y00001 du 2 juillet 2021) 
du fondateur unique, La Mutuelle Générale qui s’engage à contribuer au programme d’action 
pluriannuel de la Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale pour un montant total de 
dotation de 2 500 000 € sur 5 ans, soit 500 000 € par an, avec un premier versement fait  
le 3 janvier 2022 (cf art.9 Statuts).

La Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale a pour objet de soutenir toute action 
d’intérêt général en faveur des initiatives innovantes au service de l’amélioration de la qualité 
de vie des personnes en situation de fragilité ; soutenir plus particulièrement la recherche 
et les initiatives innovantes favorisant l’autonomie et le confort des personnes atteintes de 
maladies neurodégénératives (accompagnement des patients et de leur entourage) ou de 
maladies rares ; accompagner des projets de nature à renforcer la solidarité et l’entraide 
entre les différentes générations qui coexistent aujourd’hui dans notre société ; accompagner 
plus particulièrement les projets destinés à apporter un soutien (financier, organisationnel, 
psychologique...) aux aidants en charge d’un proche en situation de dépendance, gravement 
malade ou en situation de handicap et faire grandir la cause et la reconnaissance des aidants 
dans la société.

Afin de permettre la réalisation de son objet, la Fondation d’Entreprise La Mutuelle Générale 
peut mettre en œuvre le soutien financier d’organismes à but non lucratif œuvrant en faveur 
du public susvisé. Ainsi que la gestion et la mise à disposition du personnel, du patrimoine 
mobilier et immobilier nécessaires à la réalisation de son objet.
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	� Gouvernance

Le Conseil d’Administration de la Fondation d’Entreprise, composé de 15 membres,  
est présidé par Patrick Sagon. Il se réunit entre trois et quatre fois dans l’année  
et se répartit de la façon suivante :
•	 un Collège interne de dix membres, dont un représentant du personnel,
•	 un Collège externe de cinq experts ou personnalités provenant d’univers complémentaires  

en rapport avec l’activité de la Fondation.

	� Liste des membres

Patrick Sagon, président, La Mutuelle Générale 
Pierrette Saigre, trésorière, La Mutuelle Générale
Christine Maussire, vice-présidente, La Mutuelle Générale 
Vincent Blanchez, secrétaire général, La Mutuelle Générale 
Daniel Gillard, vice-président, La Mutuelle Générale
Michel Guillot, vice-président, La Mutuelle Générale 
Michel Montaut, vice-président, La Mutuelle Générale
Christophe Harrigan, directeur général, La Mutuelle Générale
Christophe Morange, directeur communication & RSE, La Mutuelle Générale 
Aziz Mekkaoui, salarié et représentant du personnel, La Mutuelle Générale 
Nadia Frontigny, directrice des Affaires Publiques, Orange Healthcare 
Laurence Hullin, directrice Diversité et Egalité des Chances, La Poste 
Frédéric Bernard, directeur action sociale, Klésia
Gérard Rivière, président du Conseil d’administration de la CNAV
Jean-Luc Leymarie, médecin généraliste

Pierre Denis, responsable du pôle engagement sociétal, La Mutuelle Générale,  
a été nommé délégué général de la Fondation d’Entreprise. Il pilote  
le fonctionnement opérationnel de la Fondation.

	� Fonctionnement

Afin de mener à bien sa mission d’intérêt général, la Fondation souhaite inclure  
davantage les collaborateurs de La Mutuelle Générale.
Un Comité de sélection, présidé par Pierrette Saigre, Trésorière, et composé  
de 12 collaborateurs représentatifs des différents métiers de l’entreprise, étudie  
les projets reçus suite à un appel à projets interne et externe annuel.

	� Evènements postérieurs à la clôture

La Fondation a lancé en novembre 2022 un appel à projets externe sur le thème 
« Accompagner le bien-vieillir » et le Conseil d’Administration de la Fondation d’Entreprise  
La Mutuelle Générale a sélectionné 9 projets qui bénéficieront d’un soutien financier en 
février 2023.

Un projet doit répondre aux conditions suivantes :
	- portés par un organisme d’intérêt général (sans caractère politique ni religieux),  

éligible au mécénat ;
	- projet relevant du thème de l’appel à projets, ou à défaut en lien avec l’objet social  

de la Fondation mécénat ;
	- réalisable au plus tard dans les 12 mois suivant les résultats de l’appel à projets.
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États des créances et des dettes

Créances au 31/12/2022 Montant brut
Liquidité de l’actif

Échéances  
à moins d’1 an

Échéances  
à plus d’1 an

Créances de l’actif immobilisé : 
Créances rattachées à des participations  
Prêts 
Autres immobilisations financières

Créances de l’actif circulant :
Créances clients et comptes rattachés  
Reçues sur legs ou donations  
Personnel et comptes rattachés 
Sécurité sociales et autres organismes sociaux  
Autres impôts, taxes et versements assimilés  
Divers 
Confédérations, fédération, union, associations affiliées  
Débiteurs divers 
Charges constatées d’avance

TOTAL 0 0 0

Dettes au 31/12/2022 Montant  
brut

Degré d’exigibilité du passif

Échéances  
à moins d’1 an

Échéances  
à plus d’1 an

Échéances  
à plus de 5 ans

Emprunts obligataires et assimilés 
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit :

- à 1 an au maximum à l’origine 
- à plus d’1 an à l’origine 

Emprunts et dettes financières diverses 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés  
Dettes des legs ou donations 
Personnel et comptes rattachés 
Sécurité sociales et autres organismes sociaux  
Autres impôts, taxes et versements assimilés  
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 
Confédérations, fédération, union, associations affiliées  
Autres dettes 
Produits constatés d’avance

111 455 111 455

TOTAL 111 455 111 455 0 0

Charges à payer et produits à recevoir

Charges à payer incluses dans les postes suivants du bilan Au 31/12/2022

Emprunts obligataires convertibles 
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit :  
Emprunts et dettes financières diverses 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés  
Dettes des legs ou donations 
Dettes fiscales et sociales 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés  
Autres dettes

 
 
 

111 455

TOTAL 111 455

Produits à recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Au 31/12/2022

Créances rattachées à des participations  
Autres titres immobilisés 
Prêts 
Autres immobilisations financières  
Créances clients et comptes rattachés  
Créances reçues par legs ou donations  
Autres créances 
Valeurs mobilières de placement  
Disponibilités

NÉANT

TOTAL 0

NÉANT
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Variation des fonds

Variation des Fonds dédiés

Variation des fonds 
dédiés  

du 19/10/2021 au 
31/12/2022

À  
l’ouverture   

de  
l’exercice

Reports

Utilisations

Transferts

à la clôture de l’exercice

Montant 
global

dont 
rembour-
sements

montant 
global

dont fonds 
dédiés 

correspondant 
à des projets 
sans dépense 
au cours des 

deux derniers 
exercices

Subventions d’exploitation

Contributions financières 
d’autres organismes 339 118 87 679 479 000

Ressources liées  
à la générosité du public

TOTAL 0 0 339 118 0 87 679 479 000 0

Variation des Fonds propres art. 432.22

Variation des fonds propres du 
19/10/2021 au 31/12/2022

Montant 
en début 
d’exercice

Affectation  
du résultat Augmentations Diminutions ou  

consommations
Montant en fin 

d’exercice

Fonds propres sans droit de reprise 
Fonds propres avec droit de reprise 
Ecarts de réévaluation Réserves

Report à nouveau

Excédent ou déficit de l’exercice

 
 

129 322

Situation nette 0 0 0 0 129 322

Dotations consomptibles

Subventions d’investissement  
Provisions règlementées 
Droits de propriétaires (Commodat)

TOTAL 0 0 0 0 129 322

 

Créances au 31/12/2022 Montant brut Liquidité de l’actif

Échéances à moins 
d’1 an

Échéances à plus d’1 
an

Créances de l’actif immobilisé : 
Créances rattachées à des participations Prêts 
Autres immobilisations financières

Créances de l’actif circulant :
Créances clients et comptes rattachés  
Reçues sur legs ou donations  
Personnel et comptes rattachés 
Sécurité sociales et autres organismes sociaux 
Autres impôts, taxes et versements assimilés  
Divers 
Confédérations, fédération, union, associations 
affiliées Débiteurs divers 
Charges constatées d’avance

TOTAL 0 0 0

Dettes au 31/12/2022 Montant  
brut

Degré d’exigibilité du passif

Échéances à 
moinsd’1 an

Échéances à 
plus d’1 an

Échéances à 
plus 

de 5 ans

Emprunts obligataires et assimilés 
Emprunts et dettes auprès des établissements  
de crédit :

- à 1 an au maximum à l’origine 
- à plus d’1 an à l’origine 

Emprunts et dettes financières diverses 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés  
Dettes des legs ou donations 
Personnel et comptes rattachés 
Sécurité sociales et autres organismes sociaux 
Autres impôts, taxes et versements assimilés  
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 
Confédérations, fédération, union, associations 
affiliées  
Autres dettes 
Produits constatés d’avance

111 455 111 455

TOTAL 111 455 111 455 0 0

Charges à payer incluses dans les postes suivants du bilan Au 31/12/2022

Emprunts obligataires convertibles 
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit : Emprunts et dettes financières diverses 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés Dettes des legs ou donations 
Dettes fiscales et sociales 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés Autres dettes

 
 

111 455

TOTAL 111 455

Produits à recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Au 31/12/2022

Créances rattachées à des participations Autres titres immobilisés 
Prêts 
Autres immobilisations financières Créances clients et comptes rattachés Créances reçues par legs ou 
donations Autres créances 
Valeurs mobilières de placement Disponibilités

NÉANT

TOTAL 0
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Tableaux des flux de trésorerie

Exercice du 19/10/2021 au 
31/12/2022

Global Dont générosité

Trésorerie nette en debut d’exercice

Ressources issues de la générosité publique non utilisées au début de l’exercice
- dont ressources dédiées issues de la GP 
- dont ressources non dédiées issues de la GP

-
- 
-

TOTAL RESSOURCES 587 679 -

1.	 Ressources collectées auprès du public
1.1	 Dons et legs collectés
	- Dons des particuliers
	- Dons des entreprises
	- Libéralités
	- Apports en fonds propres

1.2	� Autres produits liés à l’appel à la générosité du public  
(dont produits financiers)

2.	 Autres fonds privés
3.	 Subventions et autres concours publics

3.1	 Subventions d’exploitation
3.2	 Subventions d’investissement

4.	 Autres ressources
4.1	 Ressources des autres activités
4.2	 Cessions d’immobilisations et autres ressources exceptionnelles

 
 
 
 
 

 
587 679

TOTAL EMPLOIS PAR DESTINATION 458 356 -

1.	 Missions sociales
1.1	 Réalisées en France
	- Actions opérationnelles réalisées en France

	- Actions 1 : Projets issus de la Fondation sous égide
	- Actions 2 : Projets issus de la Mutuelle Générale
	- Actions 3 : Projets issus de l’Action sociale
	- Actions 4 : Nouveaux projets
	- Actions 5 : Autres projets

	- Acquisitions d’immobilisations incorporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations corporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations financières

1.2	 Réalisées à l’étranger
	- Actions opérationnelles réalisées à l’étranger

	- Actions 1
	- Actions 2 …..

	- Acquisitions d’immobilisations incorporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations corporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations financières

2.	 Frais de recherche de fonds
2.1	 Frais d’appel à la générosité du public
2.2	 Frais de recherche des autres fonds privés
2.3	 Charges liées à la recherche de subventions et autres concours publics
2.4	 Acquisitions d’immobilisations et en cours

3.	 Frais de fonctionnement
	- Dépenses de fonctionnement
	- Acquisitions d’immobilisations incorporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations corporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations financières

4.	 Frais des autres activités
	- Dépenses des activités lucratives
	- Acquisitions d’immobilisations incorporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations corporelles et en cours
	- Acquisitions d’immobilisations financières

339 118
339 118
339 118
80 000

130 000
32 000
7 118

90 000
 
 

-
-

-

119 238
119 238

-

-
-
-

 
 
 
 
 
 

-
-

-

119 238
119 238

-

RESSOURCES - EMPLOIS 129 322 -

Besoins et/ou ressources du financement
	- Variation des emprunts
	- Variation des créances
	- Variation des dettes

111 455

111 455

-

VARIATION DE L’ANNEE 240 777 -

TRESORERIE NETTE EN FIN D’EXERCICE 240 777

Ressources issues de la générosité publique non utilisées en fin d’exercice - -
	- dont ressources dédiées issues de la GP
	- dont ressources non dédiées issues de la GP
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Compte de résultat par origine et destination

A – PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET DESTINATION

Exercice du 19/10/2021 
au 31/12/2022

TOTAL Dont générosité  
du public

PRODUITS PAR ORIGINE

1	 Produits liés à la générosite du public
1.1	 Cotisations sans contrepartie
1.2	 Dons, legs et mécénat
	- Dons manuels
	- Legs, donations et assurances-vie
	- Mécénat

1.3	 Autres produits liés à la générosité du public

2	 Produits non liés à la générosite du public
2.1	 Cotisations avec contrepartie
2.2	 Parrainage des entreprises
2.3	 Contributions financières sans contrepartie
2.4	 Autres produits non liés à la générosité du public

3	 Subventions et autres concours publics
4	 Reprises sur provisions et dépréciations
5	 Utilisations des fonds dédiés antérieurs

-

-

587 679

587 679

-

-

TOTAL 587 679 -

CHARGES PAR DESTINATION	

1	 Missions sociales		
1.1	 Réalisées en France		
	- Actions réalisées par l’organisme		
	- Versements à un organisme central ou à d’autres organismes agissant en France

1.2	 Réalisées à l’étranger	 -
	- Actions réalisées par l’organisme
	- Versements à un organisme central ou à d’autres organismes agissant à l’étranger

2 Frais de recherche de fonds	 -
2.1	 Frais d’appel à la générosité du public
2.2	 Frais de recherche d’autres ressources

3 Frais de fonctionnement
4 Dotations aux provisions et dépréciations
5 Impôt sur les bénéfices		
6 Reports en fonds dédiés de l’exercice

339 118
339 118 

339 118

 

119 238

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 458 356

EXCÉDENT OU DÉFICIT 129 322
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Tableau de rapprochement entre les charges du compte de resultat  
et du compte de resultat par origine et destination  

Missions sociales Frais de recherche  
de fonds

Frais de  
fonctionnement

Dotations 
aux 

provisions

Impôt 
sur les 

bénéfices

Report 
en fonds 
dédiés

TOTAL 
COMPTE 

DE 
RÉSULTAT

Tableau de rapprochement entre les charges 
du compte de résultat et du compte de 

résultat par origine et destination

Réalisées en France Réalisées à l’étranger
Générosité 
du public

Autres 
ressourcesPar  

l’organisme

Versements 
à d’autres 

organismes

Par  
l’organisme

Versements 
à d’autres 

organismes

Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financières versées
Impôts, taxes et versements assimilés 
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amortissements et provisions
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 
Autres charges
Charges financières 
Charges exceptionnelles
Participations des salariés aux résultats
Impôt sur les bénéfices

339 118 119 039

199

58 157 

199

TOTAL 0 339 118 0 0 0 0 119 238 0 0 0 458 356

Valeur nette comptable des immob.sorties*

TOTAL* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Autres informations

Engagements financiers au 31/12/2022

Engagements donnés selon le 
programme d’action pluriannuel (PAP) Budget Consommé Date de 

paiement Solde Montants 
rectifés Solde

Projets issus de la Fondation sous égide
Chaire Maintien à domicile
Silver Valley
Chaire TDTE

Projets issus de La Mutuelle Générale
Ligue Nationale Contre Cancer
Demos - Philharmonie de Paris
Etude France Alzheimer
Association Petits Princes
Vaincre La Mucoviscidose
APF France Handicap
Global Heart Watch

Projets issus de l’Action sociale
Fonds Kerpape
ANR La poste et Orange
Aide et Répit association
AFEH (Association des Familles d’enfants 
Handicapés)
Sparadrap
AHF (Association hémochromatose France)

Dotations disponibles  
pour nouveaux projets
Une Nuit pour 2500 Voix
Ensemble au Tillay
Tous en Tandem (Participation)

Autres projets
Observatoire Solidaire

80 000
40 000
30 000
10 000

185 000
50 000
50 000
30 000
20 000
15 000
10 000
10 000

39 000
20 000
7 000
5 000

3 000
2 000
2 000

 
85 000
2 500
4 420
198

90 000
90 000

80 000
40 000
30 000
10 000

130 000
50 000
50 000

0
20 000

0
0

10 000

32 000
20 000
7 000
5 000

0
0
0

 
7 118
2 500
4 420
198

90 000
90 000

10/11/2022
19/05/2022
01/07/2022

14/12/2022
14/12/2022

01/07/22-
25/10/22

23/06/2022

06/07/2022
14/12/2022
10/11/2022

 
05/12/2022
05/12/2022
22/11/2022

14/12/2022

0
0
0
0

55 000
0
0

30 000
0

15 000
10 000

0

7 000
0
0
0

3 000
2 000
2 000

 
77 882

0
0
0

0
0

80 000
40 000
30 000
10 000

130 000
50 000
50 000

0
20 000

0
0

10 000

32 000
20 000
7 000
5 000

0
0
0

 
7 118
2 500
4 420
198

90 000
90 000

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0

 
0
0
0
0

0
0

TOTAL 479 000 339 118 139 882 339 118 0
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux

fondation.lamutuellegenerale.fr

Vos contacts

fondation@lamutuellegenerale.fr

Fondation d’entreprise La Mutuelle Générale
1 rue Brillat Savarin

75013 Paris

Pierre Denis : 06 81 41 40 35

Si vous imprimez ce document, pensez à le trier !
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https://twitter.com/LaMut_Generale
https://www.linkedin.com/company/la-mutuelle-g-n-rale
http://fondation.lamutuellegenerale.fr
mailto:fondation%40lamutuellegenerale.fr?subject=

